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Текст изменений к коллективному договору 

муниципального автономного образовательного учреждения  

дополнительного образования центра внешкольной работы  

города Кропоткин муниципального образования Кавказский район  

на 2023–2026 годы 

 
1. Внести изменения в приложение №2 к Коллективному договору 

муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования центр внешкольной работы города Кропоткин 

муниципального образования Кавказский район «Положение об оплате труда 

работников муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования центра внешкольной работы города 

Кропоткин муниципального образования Кавказский район», изложив его в 

новой редакции (Положение прилагается). 

2. Внести изменения в приложение №3 к Коллективному договору 

муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования центр внешкольной работы города Кропоткин 

муниципального образования Кавказский район «Положение о выплатах 

стимулирующего характера работникам муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования центра 

внешкольной работы города Кропоткин муниципального образования 

Кавказский район», изложив его в новой редакции (Положение прилагается). 

3. Внести изменения в пункт 7, подпункт 7.2 Коллективного 

договора муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования центр внешкольной работы города Кропоткин 

муниципального образования Кавказский район «- педагогам, за 

результативную подготовку учеников к сдаче ЕГЭ, победителей олимпиад, 

соревнований», изложив его в новой редакции «- педагогам, за 

результативную подготовку учеников победителей олимпиад, соревнований, 

конкурсов». 

4. Внести изменения в пункт 7, подпункт 7.9 Коллективного 

договора муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования центр внешкольной работы города Кропоткин 

муниципального образования Кавказский район «Молодой специалист – это 

педагогический работник в возрасте до 30 лет, имеющий диплом о высшем 

профессиональном образовании и педагогический стаж до 3 лет. В 

педагогический стаж не зачитывается время нахождения сотрудника в 

отпуске по беременности и родам, отпуск по уходу за ребѐнком до 1.5 и 3 

лет», изложив его в новой редакции «Молодой специалист – это 

педагогический работник в возрасте до 35 лет, имеющий диплом о высшем 

профессиональном образовании и педагогический стаж до 3 лет. В 

педагогический стаж не зачитывается время нахождения сотрудника в 

отпуске по беременности и родам, отпуск по уходу за ребѐнком до 1.5 и 3 

лет». 

Настоящие изменения вступают в силу с 09.01.2024 года. 


