


1.2 

Публичный отчет за 2023 год и планирование 

деятельности на 2024 год базовых организа-

ций дополнительного образования Красно-

дарского края: зональных опорных центров 

(далее – ЗОЦ) и муниципальных опорных 

центров (далее – МОЦ) 

Публич-

ный отчет 

4 квар-

тал 

 

 

составлен отчет 

о реализации целевой модели раз-

вития дополнительного образова-

ния в муниципальном образовании 

Кавказский район; проведена оцен-

ка существующих рисков методи-

ческого несоответствия организа-

ций дополнительного образования 

требованиям системы дополни-

тельного образования детей 

1 
Руководитель  

МОЦ  

1.3 

Реализация мероприятий инновационного 

проекта «Повышение профессиональной 

компетентности педагогических и руководя-

щих работников сферы дополнительного об-

разования через систему подготовки к про-

фессиональным конкурсам» (по отдельному 

плану). Проведение семинаров по теме:  
«Методическое сопровождение педагогов в 

профессиональных конкурсах», «Методика 

проведения мастер-класса для педагогов». 

Семинары, 

методиче-

ские ма-

стерские, 

консульта-

ции 

в тече-

ние года 

обеспечена инновационная дея-

тельность в сфере образования, 

направленная на совершенствова-

ние учебно-методического, научно-

педагогического, организационного 

обеспечения системы образования 

3 

руководители, 

заместители 

руководителей 

УДО методи-

сты, педагоги 

дополнительно-

го образования 

1.4 

Организационное, методическое, консульта-

ционное сопровождение деятельности учре-

ждений дополнительного образования МО 

Кавказский район по Целевой модели разви-

тия дополнительного образования и выпол-

нению плана работы по реализации Концеп-

ции развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, первый этап (2022 – 2024 

годы), в Краснодарском крае в ОДО МО 

Кавказский район 

Консуль-

тации, 

совещания, 

вебинары 

 

в тече-

ние года 

обеспечено организационно-

методическое, консультационное 

сопровождение деятельности учре-

ждений дополнительного образова-

ния МО Кавказский район по внед-

рению Целевой модели развития 

5 

руководители, 

заместители 

руководителей 

УДО методи-

сты, педагоги 

дополнительно-

го образования 



1.5 
Функционирование вкладок ЗОЦ и МОЦ на 

официальном  сайте МАОУДО ЦВР 
- 

в тече-

ние 

года 

обеспечено функционирование  
вкладки МОЦ на официальном  

сайте МАОУДО ЦВР 

- 
Синицын И.Л., 

Сафонова В.А. 

1.6 
Наличие медиаплана работы МОЦ на теку-

щий год 
- январь 

Наличие медиаплана работы МОЦ 

на текущий год на  официальном  

сайте МАОУДО ЦВР 

1 Микеладзе О.В. 

1.7 

Обработка, подготовка информации для 

наполнения сайта: подготовка пресс-, пост-

релизов, документации по направлениям дея-

тельности МОЦ 

- 

в тече-

ние 

года 

подготовлены пресс-, пост-релизы, 

документация по направлениям де-

ятельности РМЦ; оказана инфор-

мационная и просветительская под-

держка участников отношений в 

сфере образования, обеспечиваю-

щая согласованное развитие допол-

нительного образования в крае 

- 

Синицын И.Л., 

Сафонова В.А. 

Микеладзе О.В. 

1.8 
Еженедельные встречи руководителей ОДО 

и специалистов по функционированию МОЦ 
- 

в тече-

ние 

года 

обеспечение деятельности МОЦ, в 

соответствии с планом 
- 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО, реализую-

щие программы 

ДО, методисты 

1.9 

Круглый стол для руководящих и педагоги-

ческих работников Северо-восточной терри-

ториальной зоны «Роль МОЦ в формирова-

нии системы наставничества через конструи-

рование педагогической среды дополнитель-

ного образования в Северо-Восточной терри-

ториальной зоне Краснодарского края» 

- июнь 

обеспечено организационно-

методическое, консультационное 

сопровождение деятельности учре-

ждений дополнительного образова-

ния МО Кавказский район в вопро-

се наставничества 

- 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО, педагоги-

ческие работни-

ки 

 

 

 

 

 



2. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного учета и персонифицированного финансирования допол-

нительного образования детей, обеспечению равных условий доступа к финансированию за счѐт бюджетных ассигнований государственны-

ми, муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ по внедрению эффективных моделей государственного,  

частного партнерства в сфере дополнительного образования детей 

2.1 

Организация методической поддержки ОО, 

реализующих ДО программы, в разработке 

по компонентам,  обновлении содержания и 

реализации программ  

совещания, 

консульта-

ции 

ОДО – 1 

квартал, 

ДОУ – 1 

квартал, 

ОУ – 2 

квартал 

 

обеспечена методическая поддерж-

ка ОО, реализующих ДО програм-

мы 

- 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО, методисты 

2.2 

Цикл совещаний с руководителями и специа-

листами образовательных  организаций до-

полнительного образования МО Кавказский 

район, в том числе организаций негосудар-

ственного сектора, по вопросам проведения 

независимой оценки качества дополнитель-

ных общеобразовательных программ (далее – 

НОК ДОП) в Кавказском районе 

совещание 

ОДО – 1 

квартал, 

ДОУ – 1 

квартал, 

ОУ – 2 

квартал 

 

скоординирована деятельность по 

независимой оценке качества до-

полнительных общеобразователь-

ных программ (далее – НОК ДОП); 

оказана организационная информа-

ционная и просветительская под-

держка по процедуре проведения 

НОК ДОП 

3 

руководители 

обазовательных 

организаций  

2.3 

Организация и проведение экспертизы до-

полнительных общеобразовательных про-

грамм в рамках НОК ДОП  

экспертиза 

программ 

ДО 

1,2  

квартал 

обеспечено своевременное прове-

дение процедуры НОК ДОП в крае; 

обеспечен учет перечней дополни-

тельных общеразвивающих про-

грамм, в том числе, реализуемых в 

рамках соц.заказа; обеспечен учет 

перечня организаций, осуществля-

ющих образовательную деятель-

ность по дополнительным общеоб-

разовательным программам, в том 

числе участвующих в реализации 

системы соц.заказа 

3 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО, методисты  

2.4 
Оказание методической и консультационной 

помощи частным организациям по вопросам 

консульта-

ции 

в тече-

ние 

повышение уровня информирован-

ности организаций, обеспечение 
- 

руководители, 

заместители 



организации дополнительного образования года равных условий деятельности орга-

низаций дополнительного образо-

вания детей, размещение информа-

ции на официальном сайте МАО-

УДО ЦВР 

руководителей 

ОО, методисты 

2.5 

Информационная кампания по персонифици-

рованному финансированию дополнительно-

го образования детей в Краснодарском крае 

монито-

ринг 

в тече-

ние 

года 

Наличие на сайте МОЦ и в соци-

альных сетях актуальной информа-

ции о персонифицированном фи-

нансировании дополнительного об-

разования детей Краснодарского 

края (социальный сертификат); 

о АИС «Навигатор дополнительно-

го образования детей Краснодар-

ского края»; 

наличие рекламных материалов. 

- 
Синицын И.Л., 

Микеладзе О.В. 

3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального мастерства пе-

дагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-практиков из реального сектора 

экономики и из других сфер, а также студентов и аспирантов, не имеющих педагогического образования, в целях в привлечения к реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

3.1 

Организация и проведение конкурсов про-

фессионального мастерства в целях под-

держки и профессионального развития спе-

циалистов системы дополнительного образо-

вания детей, в том числе: 

конкурсы 
январь-

ноябрь 

создана и функционирует система 

конкурсов профессионального ма-

стерства в целях поддержки и про-

фессионального развития специа-

листов системы дополнительного 

образования детей 

6 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.1 

Участие в Региональном конкурсе образова-

тельных практик по обновлению содержания 

и технологий дополнительного образования в 

соответствии с приоритетными направлени-

ями, в том числе каникулярных профориен-

тационных школ, организованных образова-

тельными организациями 

конкурсы 
январь – 

май  

создан методический электронный 

капитал актуальных образователь-

ных практик педагогов дополни-

тельного образования по обновле-

нию содержания и технологий до-

полнительных общеобразователь-

ных программ всех направленно-

стей в системе образования Крас-

нодарского края 

1 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 



3.1.2 

Муниципальный этап Регионального конкур-

са профессионального мастерства работни-

ков сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» 

конкурс 
январь-

февраль  

созданы эффективные условия, 

обеспечивающие непрерывное 

профессиональное развитие, твор-

ческий и карьерный рост педагогов 

дополнительного образования де-

тей 

1 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.3 

Участие в краевом конкурсе «Лучший муни-

ципальный опорный центр Краснодарского 

края»  

конкурс 
июнь - ок-

тябрь 

обеспечено выявление и распро-

странение эффективного опыта де-

ятельности муниципальных опор-

ных центров Краснодарского края 

1 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.4 

Участие в краевом профессиональном кон-

курсе «Арктур» 

 

конкурс 
сентябрь - 

декабрь 

обеспечено совершенствование и 

развитие системы дополнительного 

образования детей в Краснодарском 

крае, повышение роли организаций 

дополнительного образования, вы-

явление, трансляция и масштабиро-

вание лучших управленческих и 

методических практик 

1 

руководители,  

заместители  

директоров, 

методисты, пе-

дагоги допол-

нительного об-

разования 

3.1.5 

Участие педагогических работников ОО МО 

Кавказский район  в открытом зональном 
конкурсе методических материалов «Растим 

патриотов» для педагогических работников 

конкурс февраль 

обеспечено взаимодействие между 

участниками отношений в сфере 

образования; оказано содействие по 

распространению и внедрению 

лучших управленческих и педаго-

гических практик реализации со-

временных дополнительных обще-

образовательных программ 

1 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.1.6 

Участие педагогических работников ОО МО 

Кавказский район в открытом зональном 

конкурсе видео-рекламы дополнительных 

общеобразовательных программ «Новый 

формат»  

конкурс октябрь 

обеспечено взаимодействие между 

участниками отношений в сфере 

образования; оказано содействие по 

распространению и внедрению 

лучших педагогических практик 

реализации современных дополни-

тельных общеобразовательных 

программ 

1 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 



3.2. 

Выявление и распространение лучших прак-

тик наставничества в системе дополнитель-

ного образования Кавказского района 

консульта-

ции, круг-

лые столы, 

мастер-

классы 

в тече-

ние года 

 

 

 

выявлены и распространены луч-

шие практики наставничества в си-

стеме дополнительного образова-

ния Кавказского района 

- 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.2.1 
Семинар-практикум «Мастерская наставни-

чества» 

семинар-

практикум 
апрель банк данных лучших практик МО 1 

руководители,  

заместители  

директоров ОО,  

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.3 

Совершенствование научно-методического и 

ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в сфере дополнительного образова-

ния детей: разработка и внедрение современ-

ных учебно-методических комплексов, в том 

числе цифровых, по всем направленностям 

дополнительного образования 

совещания, 

мастер-

классы, 

консульта-

ции 

в тече-

ние года 

разработаны и внедрены учебно-

методические комплексы по всем 

направленностям дополнительного 

образования 

- 

руководители,  

заместители  

директоров ОО,  

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

3.3.1 

Вебинар «Информационные и цифровые об-

разовательные ресурсы как средство повы-

шения качества обучения в современном до-

полнительном образовании» 

вебинар март банк данных лучших практик МО 1 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

Микеладзе О.В. 

3.3.2 

Мастер-классы для педагогов дополнитель-

ного образования в рамках открытых зональ-

ных конкурсов «Пасхальный перезвон», «Нет 

тебя дороже» 

мастер-

классы 

апрель, 

ноябрь 
банк данных лучших практик МО 2 

работники сфе-

ры дополни-

тельного обра-

зования 

4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, моделей выравнивания доступности до-

полнительных общеобразовательных программ для детей с различными образовательными потребностями и возможностями, в том числе 

для одаренных детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

4.1 

Мониторинг реализации Целевой модели 

развития дополнительного образования в му-

ниципальном образовании Кавказский район  

совещание 

в тече-

ние 

года 

проведена экспертно-

консультационная поддержка 

участников отношений в сфере об-

разования, обеспечивающая согла-

1 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты 



сованное развитие дополнительных 

общеобразовательных программ 

различных направленностей 

4.2 

Организация деятельности по разработке и 

внедрению ДОП для различных категорий 

детей в сетевой форме с использованием ре-

сурсов образовательных организаций всех 

типов, в том числе профессиональных и ор-

ганизаций высшего образования, а также 

научных организаций, организаций спорта, 

культуры, об-щественных организаций и 

предприятий реального сектора экономики (в 

соответствии с «дорожной картой МО) 

Консуль-

тации, 

совещания 

и т.д. 

в тече-

ние 

года 

банк данных лучших практик МО - 

Руководитель 

МОЦ Рыбак 

О.Г.,  

Руководители 

ОДО 

Отв. Специали-

сты МОЦ 

4.3 

Разработка и реализация ДОП, направленных 

на профилактику и преодоление школьной 

неуспешности, в том числе реализуемых в 

каникурярный период. 

Участие педагогических работников ОО МО 

Кавказский район в открытом зональном 

конкурсе дополнительных общеобразова-

тельных программ, направленных на профи-

лактику и преодоление школьной неуспеш-

ности, в том числе реализуемых в канику-

лярный период «Вместе к успеху» 

конкурс 

в тече-

ние 

года 

разработаны и реализуются  ДОП, 

направленные на профилактику и 

преодоление школьной неуспешно-

сти, в том числе реализуемых в ка-

никурярный период. 

1 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты, ра-

ботники сферы 

дополнительно-

го образования 

4.4 

Выявление и распространение лучших прак-

тик повышения доступности ДО для различ-

ных категорий детей, в том числе детей с 

ОВЗ и детей инвалидов, детей находящихся 

на длительном лечении, при помощи сетевой 

формы взаимодействия, с участием предста-

вителей реального сектора экономики, а так-

же применения электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий 

Семинар-практикум «Особая реальность. 

мастер-

классы, со-

вещания, 

семинары 

 

 

 

 

в тече-

ние 

года 

 

 

 

выявление и распространение луч-

ших практик повышения доступно-

сти ДО для различных категорий 

детей; обновление муниципального 

банка лучших практик 

- 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты 



Методические рекомендации для педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ» 

сентябрь 

4.5 

Обновление содержания ДОП для формиро-

вания компетентностей, связанных с эмоцио-

нальным, физическим, интеллектуальным, 

духовным развитием человека, на основании 

анализа социально-экономических потребно-

стей Краснодарского края и потребностей 

детей 

Консуль-

тации, 

совещания 

и т.д. 

в тече-

ние 

года 

обновлено содержание  ДОП для 

формирования компетентностей, 

связанных с эмоциональным, физи-

ческим, интеллектуальным, духов-

ным развитием человека, с учетом 

социально-экономического разви-

тия региона 

- 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты 

4.6 

Распространение походно-экспедиционной и 

экскурсионной форм организации деятельно-

сти с обучающимися при реализации ДОП за 

пределами фактического местонахождения 

ОО 

- 

в тече-

ние 

года 

увеличена доля обучающихся 5-9 

классов, принимающих участие в 

экскурсиях по историко-

культурной, научно-

образовательной, патриотической 

тематике   

- 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты, ра-

ботники сферы 

дополнительно-

го образования 

4.7 

Масштабирование практикоорентированных 

форм работы с обучающимися (полевые ра-

боты, профильные летние школы, научно-

образовательные экспедиции) 

- 

в тече-

ние 

года 

обеспечено масштабирование прак-

тикоорентированных форм работы 

с обучающимися (полевые работы, 

профильные летние школы, научно-

образовательные экспедиции), в 

рамках ДОП естественно-научной 

направленности 

- 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты, ра-

ботники сферы 

дополнительно-

го образования 

4.8 

Вовлечение детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе детей с 

ОВЗ, детей-инвалидов, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в ин-

теллектуальные и творческие конкурсы, физ-

культурные и спортивные мероприятия 

интеллек-

туальные, 

творческие 

конкурсы, 

физкуль-

турные и 

спортив-

ные меро-

приятия 

в тече-

ние 

года 

обеспечено Вовлечение детей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в том числе детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения ро-

дителей, в интеллектуальные и 

творческие конкурсы, физкультур-

ные и спортивные мероприятия 

- 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты, ра-

ботники сферы 

дополнительно-

го образования 

4.9 
Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным образованием 
- 

в тече-

ние 

охват  детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образованием 
- 

руководители, 

заместители 



года составляет 80% руководителей 

ОО 

4.10 

Обеспечение детей сертификатами персони-

фицированного финансирования дополни-

тельного образования 

- 

в тече-

ние 

года 

предоставлены  сертификаты пер-

сонифицированного финансирова-

ния дополнительного образования 

не менее 25% 

- 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО 

4.11 

Проведение консультаций, с целью вовлече-

ния организаций негосударственного секто-

ра, реализующих ДОП  

 

- 

в тече-

ние 

года 

вовлечены организации негосудар-

ственного сектора, реализующие 

ДОП 

- 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО 

4.12 

Участие педагогических работников ОО МО 

Кавказский район в зональном семинаре-

практикуме для педагогических работников, 

реализующих ДОП «Создание условий для 

личностного развития детей и подростков 

через внедрение современных форм и мето-

дов воспитательной работы в дополнитель-

ном образовании».  

Место проведения - МО Новопокровский 

район 

 

семинар-

практикум 

 

апрель 

обеспечено совершенствование и 

развитие системы дополнительного 

образования детей в Краснодарском 

крае, трансляция и масштабирова-

ние лучших управленческих и ме-

тодических практик 

 

1 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты, ра-

ботники сферы 

дополнительно-

го образования 

4.13 

Участие педагогических работников ОО МО 

Кавказский район  в зональном семинаре-

практикуме для педагогических работников, 

реализующих ДОП «Развитие образователь-

ного пространства муниципалитета через ис-

пользование различных форм реализации до-

полнительных общеобразовательных про-

грамм (сетевые, дистанционные, разноуров-

невые)».   
Место проведения - МО Белоглинский район 

семинар-

практикум 
ноябрь 

обеспечено совершенствование и 

развитие системы дополнительного 

образования детей в Краснодарском 

крае, трансляция и масштабирова-

ние лучших управленческих и ме-

тодических практик 

1 

руководители,  

заместители  

директоров ОО, 

методисты, ра-

ботники сферы 

дополнительно-

го образования 

 

 

 

 



5. Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующий утвер-

жденным Министерством просвещения Российской Федерации требованиям, позволяющий семьям выбирать образовательные программы, 

соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

5.1 

Техническое сопровождение муниципально-

го общедоступного навигатора по дополни-

тельным общеобразовательным программам 

- 

в тече-

ние 

года 

обеспечена работа информационно-

го ресурса, обеспечивающего сво-

бодный доступ к информации о ре-

ализуемых дополнительных обще-

образовательных программах, ор-

ганизациях, реализующих данные 

программы, обучающихся, зачис-

ленных на данные программы, а 

также возможности записаться на 

выбранную программу 

- 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОО, Микеладзе 

О.В. 

5.2 

Проведение семинаров, вебинаров по функ-

ционированию муниципального общедо-

ступного навигатора по дополнительным 

общеобразовательным программам для раз-

ных категорий пользователей 

вебинары, 

совещания, 

консульта-

ции 

в тече-

ние 

года 

обеспечено методическое, инфор-

мационно-консультационное со-

провождение пользователей 

 

- Микеладзе О.В. 

5.2.1 

Вебинары по темам: «Методические реко-

мендации для педагогов «Как записать уча-

щихся на мероприятия посредством АИС 

«Навигатор»; «Навигатор дополнительного 

образования Краснодарского края: выдача 

сертификатов учета в Навигаторе, механизм 

обработки заявок». 

вебинары 
январь, 

февраль 

обеспечено методическое, инфор-

мационно-консультационное со-

провождение пользователей 

 

2 Микеладзе О.В. 

5.2.2 

Цикл семинаров по темам: «Обработка за-

явок, в том числе с применением средств 

сертификата дополнительного образования в 

АИС «Навигатор дополнительного образова-

ния Краснодарского края»;  «Методические 

рекомендации по работе в модуле «Журнал 

посещаемости» АИС «Навигатор дополни-

тельного образования Краснодарского края» 

семинары 

сен-

тябрь, 

октябрь 

обеспечено методическое, инфор-

мационно-консультационное со-

провождение пользователей 

 

2 Микеладзе О.В. 

 



 

6. Мероприятия по методическому и информационно-аналитическому сопровождению системы дополнительного образования детей Красно-

дарского края 

6.1 

Мониторинг исполнения плана мероприятий 

по реализации Концепции развития дополни-

тельного образования детей до 2030 года, I 

этап (2022 – 2024 годы) 

монито-

ринг 

ежеквар-

тально 

проведен мониторинг, 

подготовлена  

аналитическая справка 

4 

руководители,  

заместители  

директоров 

6.2 

Формирование реестра примерных адаптиро-

ванных дополнительных общеобразователь-

ных программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов 

реестр 4 квартал 

сформирован реестр примерных 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

для детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и детей-

инвалидов 

1 

руководители,  

заместители  

директоров 

6.3 

Мониторинг оценки удовлетворенности обу-

чающихся и (или) их родителей (законных 

представителей) доступностью и качеством 

предоставления образовательных услуг в 

сфере дополнительного образования 

монито-

ринг 
4 квартал 

организован и проведен монито-

ринг уровня удовлетворенности 

обучающихся и (или) их родителей 

(законных представителей) доступ-

ностью и качеством предоставле-

ния образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования 

1 

участники обра-

зовательных 

отношений 




